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ПОЛОЖЕННЯ

Про Правління
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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Правління публічного акціонерного товариства “Одеський комбінат виробничо-експлуатаційного обслуговування” (далі – Правління) є виконавчим органом Товариства, який здійснює керівництво його  поточною діяльністю.

1.2. У своїй діяльності Правління  керується чинним законодаством України, Статутом , цим Положенням, іншими внутрішніми нормативними актами, рішеннями прийнятими загальними Зборами акціонерів, та  Наглядової ради.

1.3. Правління є колегіальним виконавчим органом Товариства

2. ПОРЯДОК УТВОРЕННЯ ПРАВЛІННЯ.
2.1. Правління призначується  Наглядовою  радою строком на три роки, підзвітне у своїй діяльності загальним Зборам та Наглядовій раді і організує виконання їх рішень.

2.2. Правління складається з 3 (трьох) членів. До складу Правління входять:
· Голова Правління;
-     Член Правління:
· Член Правління.
2.3. Членом  виконавчого органу акціонерного Товариства може бути будь-яка фізична особа, яка має повну дієздатність і не є членом Наглядової ради чи Ревізійної комісії.
3. ЗАСАДИ ДІЯЛЬНОСТІ ВИКОНАВЧОГО ОРГАНУ

АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА.

3.1. Виконавчий орган акціонерного товариства здійснює управління поточною діяльністю товариства

До компетенції виконавчого органу належить вирішення всіх питань, пов’язаних з керівництвом, поточною діяльністю Товариства, крім питань, що належать до виключної компетенції загальних зборів та Наглядової ради
3.2. Виконавчий орган акціонерного товариства підзвітний загальним зборам і Наглядовій раді, організовує виконання їх рішень. Виконавчий орган діє від імені акціонерного Товариства у межах, встановлених Статутом акціонерного Товариства і Законом.

3.3. Права та обов’язки членів виконавчого органу акціонерного Товариства визначаються Законом України «Про акціонерні товариства», іншими актами законодавства, Статутом Товариства,  про Правління Товариства, а також трудовим договором, що укладається з кожним членом виконавчого органу. Від імені Товариства трудовий договір підписує голова Наглядової ради чи особа, уповноважена на те Наглядовою радою.

3.4. Виконавчий орган на вимогу органів та посадових осіб Товариства зобов’язаний надати можливість ознайомитися з інформацією про діяльність Товариства в межах, встановлених законом, статутом та внутрішніми положеннями  Товариства.. Особи, які при цьому отримали доступ до інформації з обмеженим доступом, несуть відповідальність за її неправомірне використання.

4. КОМПЕТЕНЦІЯ ПРАВЛІННЯ.
4.1. До компетенції Правління належить:
4.1.1. Всі питання діяльності Товариства, згідно п.10.25.16. Статуту Товариства 
4.1.2.  Наділення філій, представництв, дочірних підприємств створюваних Товариством, 
           основними      та оборотними коштами, затверджених Наглядовою радою  

4.1.3.  За згодою Наглядової ради призначення керівників філій, представництв, дочірних 

           підприємств, створюваних Товариством.

4.1.4.  Підготовка звітів за квартал, та подача їх для затвердження Наглядовою радою;

4.1.5.  Реалізація інвестиційної, технічної та цінової політики, додержання номенклатури 

           товарів та послуг, погоджених з Наглядовою радою.

4.1.6.  Подання загальним Зборам акціонерів та Наглядовій  раді пропозицій з питань 

           діяльності Товариства.

4.1.7.  Підготовка питань про внесення на розгляд загальних Зборів акціонерів.
4.1.8. .Попередній розгляд усіх питань, що належать до виключної компетенції загальних 

            Зборів акціонерів, підготовка цих питань до Зборів

4.1.9. Підготовка до розгляду проектів рішень  загальних Зборів акціонерів

4.1.10.Розгляд питань про притягення до відповідальності робітників та службовців 

           Товариства.

4.2.     Зміни компетенції Правління відбувається згідно п.10.26Статуту Товариства

5.ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ ПРАВЛЯННЯ.

5.1. Засідання Правлення   проводиться  під керівництвом Голови Правління
       не рідше одного разу на місяць і вважаються правомочними, 

     якщо на них присутні більше ніж половина його членів. Рішення Правління приймаються 

       простою більшістю голосів. У разі розподілу голосів порівну голос Голови Правління  

       є вирішальним. Кожен член 

       Правління  має під час голосування один голос.

5.2. На підставі рішень, прийнятих Правлінням, Голова Правління видає накази та інші 

       розпорядчі документи щодо діяльності Товариства
5.3. Голова Правління керує роботою Правління Товариства. Голова Правління вправі без     

       довіреності  здійснювати дії від імені Товариства . Він уповноважений керувати   

      поточними  справами Товариства і  виконувати рішення вищого органу Товариства  та 
      Спостережної ради,    представляти інтереси Товариства і його віносинах з іншими 
      юридичними особами,    державними та іншими органами і організаціями, вести 
     переговори та укладати угоди   від імені Товариств.
5.4. Голова Правління Товариства організує ведення протоколів засідань Правління, 

      Протокол веде призначений Наглядовою радою  секретар.  Завірені витяги з протоколів 
       повинні бути в будь-який час надані для ознайомлення будь-якому члену Правління, 

       Наглядовій  раді , загальним Зборам акціонерів або акціонерам у порядку,   

      встановленому       внутрішніми нормативними актами Товариства.

5.5.Про наступне засідання Правління  його членів  повідомляє голова Правління не 

      пізніше як за 7 днів до дати засідання. Повідомлення повинно визначати інформацію про дату, час     і місце проведення засідання, а також порядок денний засідання.

5.6. Не пізніше як за 3 дні до дати проведення засідання будь-який член Правління  може 

       запропонувати зміни або доповнення до порядку денного, які подаються голові Правління.

5.7. Позачергове засідання Правління  скликається на вимогу Голови Спостережної  

        ради, Голови правління, або 1\3 його членів. Вимога про скликання позачергового 

        засідання Правління  повинна містити вказівку на питання, що вимагають 

       обговорення Правління .

5.8.  Протокол засідання Правління  підписується Головуючим. Член Правління  може брати участь у засіданні тільки особисто.

5.9. Члени Правління , не згодні з рішенням Правління , можуть виразити окрему 

          думку, яка заноситься в Протокол засідання Правління

5.10. Головний бухгалтер наряду з Головою Правління є розпорядником фондів. Головний 

         бухгалтер Товариства користується правами  та несе відповідальність відповідно до 
         Положення про головних  бухгалтерів.

5.11. Члени Наглядової ради , а також представник профспілкового або іншого 

         уповноваженого трудовим колективом органу, який підписав колективний договір від 

        імені трудового колективу, мають право бути присутніми на засіданнях колегіального 

         виконавчого органу
5.12. Голова Правління має право без довіреності діяти від імені Товариства, відповідно до 

        рішень колегіального виконавчого органу, в тому числі представляти інтереси  

        Товариства, вчиняти право чини від імені Товариства, видавати накази та давати 

        розпорядження, обов’язкові для виконання всіма працівниками Товариства. Інший 

        член Правління в порядку, визначеному законодавством України, також може бути 

       наділений цими повноваженнями  за рішенням Наглядової ради.

6. ПРИПИНЕННЯ ПОВНОВАЖЕНЬ ГОЛОВИ ТА ЧЛЕНІВ ПРАВЛІННЯ.

6.1. Припинення повноважень Голови та членів Правління здійснюється згідно вимог 

       Статуту Товариства  та діючого законодавства України.

6.2. Припинення повноважень Голови та членів Правління здійснюється за рішенням 

      Наглядової ради.
7.ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЧЛЕНІВ ПРАВЛІННЯ АТ.
7.1. Члени правління  несуть персональну відповідальність за виконання рішень загальних 

       Зборів акціонерів, Спостережної ради, якщо вони не суперечать чинному законодаству 

       та Статуту Товариства.

7.2. Члени Правління  у випадку невиконання або неналежного виконання своїх 

       обов”язків несуть дисциплінарну, адміністративну або іншу відповідальність згідно 

       чинного законодаства України.

7.3. Члени Правління  несуть майнову відповідальність за шкоду, заподіяну Товариства. 

       порушенням покладених на них  обов’язків.

7.4. Члени Правління, які отримали доступ до інформації з обмеженим доступом  та яка 
       складає конфіденційну інформацію, несуть відповідальність за її неправомірне 

        використання.
8. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ.

8.1. Це Положення набуває чинності від дати його затвердження  загальними 

       Зборами акціонерів.

8.2. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться загальними Зборами акціонерів 

